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lNTRODuCC16N
El presente dooumento contiene informaci6n de la Munidpalidad de La Libertad,
departamento de Huehuetenango, relacionada a la Evaluaci6n Anual de Control
lnterno segtin  lo normado en el Aouerdo A039-2023 emitido por la  Contraloria
General  de Cuentas y en  su  ambito de aplicaci6n  para  las  Municlpalidades.  El
documento es iina evaluad6n sabre la implementaci6n de las Normas Generales
y T6cnicas de Control lnterno Gubemamental en la Munidpalidad de La Libertad,
departamento  de  Huehuetenango  y  sus  dependencias,  sobre  las  fortalezas,
debilidades  con  relaci6n   al  control   interno  gubemamental   y  asi  mismo  los
controles que  se implementaron  del  01  de enero al  31  de didembre 2023 para
lograr el alcance de los objetivos institucionales y como estos controles apoyaron
en  la  reducci6n  de  eventos  adversos,  mejorando  con  ello  la  prestaci6n  de
servicios, oumplimiento de objetivos use adeouado de los recursos, fomento de
la transparencia entre otros.

Derivado de lo anterior se djo seguimiento a los riesgos que se identificaron por
cada  departamento,  dependencia,  unidad  y  oficina  municipal,  esto  se  realiz6
con  base  a  las  herramientas  proponcionadas  par  la  Controlaria  General  de
Cuentas.   Tambien   es  importante  recalcar  que   se  implementaron   controles
intemos durante el  ejerdcio fiscal  2023,  para  reducir la exposici6n  a posibles
causas que pueden reducir el buen funcionamiento y prestaci6n de los servicios
municipales ante la poblaci6n.

Con  base a la normativa emitlda por la Controlaria General  de Cuentas y a las
Normas   Generales   y   Teonicas   de   Control   lnterno   Gubernamental   se   dio
seguimiento a cada evento que se detect6 y a  la implementac]6n de controles
para  minimizar  los  mismos  para  que  estos  no  afecten  de  forma  adversa  el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

La maxima autoridad cuid6 que se oumpllera con lo establecido en el C6digo de
Etica  y  con  ello  promover  una  oultura  de  valores  y  principios  evitando  con  la
exposici6n al fraude y la corrupci6n.

Las    Normas    Generales   y    T6cnicas   de    Control    lntemo    Gubernamental
promueven  una oultura de control y evaluaci6n,  dichos controles emanan de la
maxima autondad y  divulgados para  la puesta en  marcha  a todos  los niveles
jefarquicos para asegurar una cultura de pfacticas eticas y valores mediante la
evaluaci6n de eficacia y eficiencia para la mejora continua.
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1.  Fundamento Legal

Las  Normas  Generales y Teonicas de  Control  lntemo  Gubernamental,  fueron
aprobadas por el Contralor General de Cuentas a trav6s del Acuerdo Ndmero A-
039-2023 de fecha veintiouatro de maya de dos mil veintittes.

El  honorable  Concejo  de  la  Municipalidad  de  La  Libertad,  departamento  de
Huehuetenango;  en pleno aprueba la implementaci6n y seguimiento que se ha
brindado a las Normas Generales y T6cnicas de Control lntemo Gubemamental
a traves del presente lnforme Anual de Control lntemo de la Municipalidad, segdn
Acta  No.   18-2024,   Punto  9,  de  fecha  27  de  febrero  de  2024,  de  sesiones
ordinarias del Concejo Municipal.
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2.  Objetivos

General..
Oar  seguimiento  y  promover  la  implementaci6n  de  las  Nomas  Generales  y
T6cnlcas de Control lnterno Gubemamental, en la Munjcjpalidad de La Libertad,
departamento  de  Huehuetenango,  par  la  maxima  autoridad  para  asegurar el
oumplimiento de los objetivos institucionales y con ello asegurar  una cultura de
principios y valores a todos los servidores pdblicos,  a traves de la creaci6n de
controles   intemos   que   mjtiguen   los   riesgos   y   potencialicen   su   fortalezas,
generando  un  dima  de  transparencia  y  rendici6n  de  ouentas  del  uso  de  los
reoursos pdblicos.

Especificos..
1.   Dar cumplimiento al marco legal y normativo aplicable a las Normas

Generales de Control lntemo Gubemamental, en la Municipalidad de
La Libertad, departamento de Huehuetenango.

2.   Identificar  las  oportunidades  de  mejora  en  la  Municipalidad  de  La
Libertad,   departamento   de   Huehuetenango;   e   implementar   las
acoiones correctivas para el logro de los objetivos institucionales y
promover las mejores pfacticas.

3.   Generar una cLiltura de pfactica de etica, valores y principios.

4`   Mejorar   [a   utilizaci6n   de   los   recursos   pdblicos   a   trav6s   de   la
implementaci6n  de  las  Normas  Generales  y  T6cnicas  de  Control
lnterno   Gubernamental   a   todos   los   niveles   jefarquicos   de   la
Municipalidad.

5.   Implementar  controles   intemos   preventivos   que   coadyuven   las
buenas pfacticas municipales sobre el  uso eficlente y eficaz de los
reoursos pdblicos, resguardo de archivos evitando perdidas, mal uso
o dafios.

6.   Fomentar  la  rendict6n  de  cuentas  de  jnformaci6n  finandera  y  no
financiera para dar a conocer a la poblaci6n el use de los recursos
pdblicos.

7.   Disminuir  la   exposici6n  a  fraudes  y   corrupci6n   a  traves  de   la

promoci6n e implementaci6n de controles internos.
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El  presente  informe  Anual  de  Confrol  lntemo  Gubemamental,  comprende  el
periodo del  1  de enero 2023 al 31  de diciembre 2023.

4.  Resultado de las Normas Generates y Tecnicas de
Control lnterno Gubemamental

Las  Normas  Generales  y  T6cnicas de  Control  lntemo  Gubernamental,  tienen
como objeto crear procedimientos, componentes y establecer responsabilidades
relacionadas con el control intemo gubemamental, con la finalidad de asegurar
los objetivos fundamentales de cada entidad sujeta a control gubemamental y
fiscalizaci6n de la Contraloria General de Cuentas.

La Municipalidad de La Libertad,  departamento de Huehuetenango,  tiene como
objetivos     institucionales     los     siguientes:      Estrat6gicos,     operativos,      de
oumplimiento, de comunicacj6n e informaci6n; identifica tambien quienes son los
responsables de dar seguimiento y ejercer el control dentro de la instituci6n entre
ellos,  la  maxima autoridad,  equipos de  direcci6n,  servidores pdblicos y auditor
intemo.

Tambien crea nomas para el oumplimiento de los objetivos institucionales, de la
misi6n y vision bajo un esquema de evaluaci6n y de mejora continua, asi mismo
genera    la    aplicad6n    de    normas,    cultura    de    etica,    valores,    principios,
transparencla en el uso de los recursos pdblicos y rendici6n de ouentas.

Para  el  oumplimiento  de las  Normas  Generates y Tecnicas de  Control  lnterno
Gubernamental,  es necesario evaluar cada una de las normas o elementos del
sistema y vermcar como esta la Municipalidad de La Libertad, departamento de
Huehuetenango, en el cumplimiento del control interno.

Los elementos que se tomaron para la evaluaci6n y generaci6n del diagn6stico
del  presente  documento son:  Entomo de control y de gobemanza,  evaluaci6n
del  riesgo,  actividades de cx]ntrol,  informaci6n y de comunicaci6n y activiclades
de supervision.
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4.1 Entomo de Control y de Gobernanza
Con respecto a la gobemanza la Municipalidad de La Libertad, departamento de
Huehuetenango,  a  trav6s  de  la  maxima  autoridad  ha  promovido  la  creaci6n,
aprobaci6n e jmplementacj6n del C6digo de Etica para que todos los empleados
y servidores pdblicos procedan con principios y valores, generando con esto una
oultura propicia para el oumplimiento de los objetivos y la filosofia institucional.

Con  base  a  lo  que  establecen  las  Normas  Generales  y  T6onicas  de  Control
lnterno  Gubemamental  en  sus  diferentes  definiciones,   se  evalu6  el  Control
lnterno de la  Municjpalidad de  La  Libertad,  departamento de Huehuetenango y
se dio seguimiento a lo normado en el c6digo de etica, a trav6s de la promoci6n
del mismo a todos los servidores pdblicos; cuyo objetivo primordial fue asegurar
el cumplimiento de principios y valores.

Tambi6n se dispuso de un canal de confidencialidad para dar a conocer actos
que vayan en contra de la moral y de las buerras pfacticas. Uno de los principales
objetivos fue promover la transparencia en oualquier acto ptiblico,  evitando con
ello  el  fraude  y  corrupci6n.  Se  brindo  acompafiamiento  a trav6s  de  la  UDAIM
para que todos los servidores ptiblicos cumplieran con lo normado en La Ley de
Probidad y Responsabilidad de funcionarios Pdblicos y su Reglamento.

En  el  c6digo  de  6tica  se  incorpor6  la  misi6n  la  cual  expresa  el  sentir  de  la
Munidpalidad   de   La   Libertad,   departamento   de   Huehuetenango;    la   oral
literalmente     dice:     "QUE    il\s    PERsoNAS    DEL    MUNlclplo    DE    LA    LiBERTAD    DEi
DEPAFITAfvIENTO DE  HUEtluETENANG0 USEN  LOS SERVICIOS  POBLICOS  CON  CAUDAD  PARA

BENEFICIO   DE   IAS  FAMILJAS  A  TRAVES   DE   LOS   PROYECTOS   DE   INFRAESTRUCTURA  QUE

IMPULSE EL. DESARROLLO ECON6MIC0 L.OCAL"

Y de la misma foma se tom6 en ouenta la vision ya que esta es una expresi6n
de   c6mo  ven   a   futuro   a   la   Municipalidad   a   traves   de   la   promoci6n   del
oumplimiento  de  los  objetivos  la  oual  literalmente  versa:   `SoMos UNA ENTiDAD
AT6NolvlA QUE PROMUEVE EL DESARRoiio INTEGRAL A TRAVEs DE BRINDAR sERvlaos y

LA E.Ecuci6N DE plroyECTOs DE iNFRAESTRucTU RA CON REspONSABiuDAD, colvl pROMlso,
PARTICIPAC16N  E  IGUALDAD  PARA  MEJORAR  LA  CAtJDAD  DE VIDA  DE  LA  POBLAC16N  DEI

MUNlapio.", estas estan previamente establecidas, con las cuales se identifican
y promueven los valores de: igualdad, honestidad, responsabilidad, lealtad,
transparencia, autonomia, servicio, soljdaridad y  volurrfad.

El   clima   organizacional   de   la   municipalidad   es   bueno,   los   empleados   se
encuentran  motivados y  comprometidos para el cumplimiento de objetivos.  La
maxima autoridad ha velado por el cumpljmiento de lo normado y la publicaci6n
del   C6digo   de   Etica   en   el   Portal   web   de   la   municipalidad,   tambi6n   ha
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implementado   controles   para   evitar   la   comupci6n   y  fraudes   a   traves   del
establecimiento de directrices de integridad y prevenci6n de  la  corrupci6n,  Ios
ouales se enouentran en el c6digo de 6tiea.

La estructura organizacional forma parte del control para el oumplimiento de los
objetivos,  en este  sentido se tienen definidos los puestos y tambien se tienen
definidas las lineas jefarquicas, se cuenta con un proceso definido de delegaci6n
de autoridad y definici6n de responsabilidades para el uso adeouado de reoursos
y  rendici6n  de  informaci6n  financiera  y  no financtera.  La  maxima  autoridad  ha
apoyado la administraci6n de personal de conformidad con  la aplicaci6n de las
leyes  vigentes  laborales  pactos  y  condiciones  de  trabajo  favorables  para  los
servidores pdblicos.

En  este  sentido  se  cuenta  con  un  organigrama  que  contempla  todas  las
unidades,    dependencias    y    direcciones,    aprobado    por    las    autoridades
municipales y el cual presenta a continuad6n:

IILI
11I-I

Es    importante    recalcar   que   el    organigrama    es    estudiado    y    evaluado
constantemente  por  el  personal  de  Recursos  Humanos  (RRHH)  para  que  el
mismo  cumpla  con  la  funci6n  de  apoyar  en  el  cumplimiento  de  los  objetivos
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institucionales y que en este esten contempladas todas las unidades jefarquicas
y que exista una claridad en comunicaci6n y unidad de mando.

Tambi6n   se  ouenta  con  el  manual  de  fundones  y  descripci6n  de  puestos
aprobados por la maxima autoridad.  En el manual se encuentra la definici6n de
los perfiles y  las funciones de  cada  puesto que  se enouentra en  la estructura
organizacional  y  este  se  define  como  el  instrumento  y  marco  referencial  que
ordena, organiza y norma el funcionamiento y desempefio de las funciones del
personal de la  Munidpalidad de La Libertad, departamento de Huehuetenango;
siendo un medio que  delimita y facilita  la  partidpaci6n,  aportes y funciones de
los 6rganos y personas que !a conforman.

Retroalimentar    e    implementar    la    estructura    general    y    especifica    de
fundonamiento    de    la    Municipalidad    de    La    Libertad,    departamento    de
Huehuetenango. Este lmpulsa una s6lida plataforma organizativa municipal, que
asume  y  contribuye  a  la  implementaci6n  del   plan  estrat6gico  de  desarro]lo
municipal.  Asi mismo delimita las funciones de las dependencias y  puestos de
trabajo  de  la  Municipalidad  de  La  Libertad,  departamento  de  Huehuetenango;
mejorando  asi  la  oultura  y clima  organizadonal,  favorectendo  el  desempefio  y
complementariedad  entre  el  trabajo  y funciones  que  desempefian  el  Concejo
Municipal   y   los   servidores   pt]blicos   de   la   Municipalidad   de   La   Libertad,
departamento de Huehuetenango.

En  el  manual  se  enouentra  la  definicj6n  de  los perfiles de  cada  puesto  de  la
estructura  organizadonal,  y tambien  las funciones de  cada  puesto  de  trabajo
actualmente     en     la     Municlpalidad     de     La     Libertad,     departamento     de
Huehuetenango;    el    manual    es   constantemente   actualizado   confome   el
crecimiento de  la  estructura  organizacional  por  el  personal  de  la  Direcci6n  de
Recursos Humanos.

En este sentido tambien el personal de Reoursos Humanos (RRHH) cumple con
lo nomado en la Ley de Contratacjones en lo que se refiere a la contratacl6n de
personal  t6onico  y  profesional,  para  dicho  personal  se  realiza  el  proceso  de
terminos  de  referencia  en  la  munidpalidad  de  La  Libertad,  departamento  de
Huehuetenango;  los terminos de referencia se definen previo a la contrataci6n
de servicios ya que en este se establece el perfil, requerimientos, formas pago y
entrega de productos del personal a contratar y para que la contrataci6n de dicho
personal sea bajo competitividad.

El proceso de reclutamiento y selecci6n de personal se realiza de foma objetiva
y  con  base a  la  idoneidad,  se constat6 que del  cjen  por ciento de empleados
contratados  la  mayoria  cumple  con  los  requisitos  solicitados  en  el  perfil  del
puesto, asegurando con ello la efectividad en el proceso de selecci6n.
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El personal de Recursos Humanos (RHHH) fortalecie el  proceso de inducci6n,
ya  que  en  el  diagnostico  que  se  realiz6  se  identific6  que  careci'an  de  este
proceso, por lo oval se implementaron los oontroles para dicho evento y con ello
se  asegura  que  el  nuevo  empleado  conozca  claramente  sus  fundones  y
actividades a desarrollar en el puesto.

En  el  proceso  de  formaci6n  y  capacitaci6n  se  elaborafa  un  plan  anual  de
capacitaci6n con base a la detecci6n de necesidades para el control intemo, para
que el empleado se actualice constantemente y que su desempefio sea optimo
y de esta forma tambi6n el oumplimiento de metas y objetivos institucionales. Se
elaborara un Plan de capacitacj6n y se aprobafa por el Concejo Munidpal.

Se ha promovido tambi6n  implementaci6n de la evaluaci6n del  desempefio por
lo menos una vez al afro, es importante se realice este proceso por el personal
de  Reoursos  Humanos  (RRHH),  Directores,  jefes  y/o  Encargados  para  que  a
trav6s  de  est6  se  pueda  realizar  un  analisis  sobre  el  rendimiento  de  cada
empleado o servidor municipal en su area de trabajo. Hasta la fecha este proceso
ha sido formulado para determinar el rendimiento del servidor pilblico y que {anto
aporta al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Cabe mencionar que este proceso se debe realizar a todo el personal municipal
y es la Direcct6n de Recursos Humanos qui6n debe prever las herramientas para
dicta evaluaci6n y conformaci6n por expediente de cada empleado evaluado, el
resultado   de   este   solo   atafie   a   Recursos   Humanos   (RRHH),   superior   y
subordinado evaluado.

La  administraCi6n  ha  promovido  y  fortalecido  los  procesos  de  rendici6n  de
cuentas para el alcance de los objetivos a nivel de direcdones y de dependencias
para dar seguimiento al cumplimiento de metas y avances significativos que se
tiene en el Plan Operativo Anual y cuando es necesario readecuar los objetivos.
En  este  sentido  tambi6n  se  han  implementado  controles  para  que  todo  el
personal rinda cuentas asi sean que se utilicen fondos o no, para dar seguimiento
al cumplimiento de metas y objetivos.

La   rendici6n   de   cuentas   se   adopt6   por  todas   las   direcciones   u   ofici.nas
munjclpales  para  que  de  forma  peri6djca  se  bnnde  informact6n  en  cuanto  a
cumplimiento  de  metas  liderada  por  la  Direcci6n  de  Reoursos  Humanos  y  en
coordinaci6n por las diferentes Direcciones municipales.

Con  relaci6n  a  la  Auditoria   lntema  ha  realizado  un  trabajo  de  monitoreo  y
supervisi6n independiente con la finalidad de verificar el alcance objetivo y donde
es necesario implementar controles intemos.  La auditori'a interna representa un
control  importante  ya  que  a  trav6s  de  las  constantes  supervisiones  que  se
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realizan  ha  dado  las  pautas  necesarias  para  la  implementaci6n  de  la  mejora
continua y cumplimiento de los objetjvos. Tambi6n se ha dado segujmiento a las
recomendaciones y hallazgos que se han dejado por parte del ente fiscalizador.

4.2 Evaluaci6n del Riesgo

En oumplimiento de la normativa de las Nomas Generales y T6onicas de Control
lnterno Gubemamental, las cuales fueron emitidas por la Contraloria General de
Cuentas mediante Acuerdo Ndmero Aro39-2023 y coma parte del  seguimiento
se apoy6 al  personal de las diferentes dependencias en la  implementaci6n de
los controles intemos.

En  la  evaluaci6n  de  riesgo  se  tomaron  en  consideraci6n  todos  los eventos o
debilidades  que   pueden   afectar  el   oumplimiento  de  objetivos  estrategicos,
operativos,  de  comunicaci6n  y  de  cumplimiento  y  con  base  a  esto  se  dio
seguimiento   a   la   implementaci6n   de   los   controles   que   se   consideraron
pertinentes para mejorar el alcance de las metas y objetivos en el ejerdcio fiscal
2023.

Se cumpli6 con lo que establecen las Normas Generales y T6onicas de Control
lnterno  Gubemamental,  segdn  cada  una  de  las  normas  establecidas  en  su
contenido;  en  la  detecci6n  de  eventos  o  riesgos  por areas  los  ouales  fueron
plasmados,   como  tambien   el   seguimiento  de   implementaci6n  de   controles
intemos que minimicen la exposici6n de riesgos.

Las unidades de la municipalidad fueron evaluadas y se detectaron las ventanas
de oportunidad y eventos que influyen de foma adversa al cumplimiento de los
objetivos,  entre las ellas estan:  Direoci6n Municipal de Planificaci6n,  Secretaria,
RRHH,  Oficina  lmpuesto  unico  sabre  lnmuebles,  OfiCina  Munidpal  de  Aguas,
Direccj6n de Admjnistraci6n Financtera Munic]pal,  Contabllidad,  Presupuesto.

Valoraci6n  del  riesgo:  Los  riesgos  que fueron  evaluados se  les  ponder6  una
ca[ificact6n segdn la conourrencia y el impacto que estos tienen de forma adversa
en  el  cumplimiento de los objetivos,  se definieron  con  el equipo de direcoi6n y
tambi6n  se  identificaron  los controles que actualmente posee  la  municipalidad
de La Libertad, departamento de Hilehuetenango; para mitigar los riesgos o las
posibles  respuestas  como  lo   son   emisiones  y   aprobaciones  de     politicas,
verificaciones  de  reportes  en  las  herramientas  del  Sistema  de  Contabilidad
lntegrada  de   Gobiemos  Locales  -SICOIN   GL-  y  Sjstema  de  Servicios  de
Gobiemos   Locales   -Servicios   GL-   supervisiones   en   cumplimiento   de   los
objetivos.
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Para la administraci6n del riesgo, tambj6n se defini6 la tolerancia al nesgo y las
posibles respuestas a los riesgos de la instituci6n,  en la tolerancia al riesgo se
definieron los pafametros a manejar para cada evento o debilidad que posee la
municipalidad y fueron definidos por la maxima autoridad los cuales se clasifican
en la tabla siguiente:

MATFtiz DE TOLER^ueiA AL RiEBoo i\muNicipALiDAD DE LA LiBERTAD, I+iiEwuETENAN®o

FIANcO CRl"lo DEseRlpck}N pRIoiuncio

Tal0.I)a_
-.          \.,         I   -.I   I      .   tr               J`(='-.I            -.I     I-        -==    I.        ..RazonablementeperelcortTollntemodefaentidadI     BAstco_

10 01  a1500
GEsmcNABLE Rresgo residuel que quede 8er gescomado a trave6 cte opc!ones de conhol "RILLO

adicionales o respuestas espeefflcas del rresgo

15 01  enadefante NOTOLERAEEL.E
%ej£°a:g:#ni£'r¥ateesct°rantgg%r,:%S££nfaaaTr,ifemarlosofy8tIVos,es

i---ELr;i::r.r;>:i!:i,,.,1Fleoulere atenctdn innredlafa

4.3 Actividades de Control

La maxima autoridad durante el ejercieio fiscal 2023 promovi6 la implementact6n
de controles intemos preventivos para mejorar los procesos donde se detectaron
debilidades y oportunidades de mejora, estos controles se extendieron a todas
las unidades jerarquicas como ha  servidores pt}blicos,  para el  cumplimiento de
los objetivos y la filosofia instfucionales.

El   proceso  de  control   se  realiz6   con  todos  los  empleados  y  funcionarios
municipales, y asf mismo se evaluaron cada una de las areas en la estructura
organizacional,  de esta foma que cada uno identifique el impacto que tend fan
ciertos eventos y/o riesgos en el oumplimiento de sus objetivos tanto operativos,
estrategicos,  de  comunicad6n  y  de cumplimiento y  para que  sea mss factl  la
implementaci6n  e  identjfiquen  la  importancia  de  los  controles intemos  para  su
area de trabajo.

En este sentido se realizaron una serie de capacitacjones y actividades con todos
los  servidores  pdbljcos  para  dar  a  conocer  la  nomativa  emitida  por  el  ente
fiscalizador y de esta ouenta se conformaron equipos de trabajo.   Se identific6 y
socializ6  cada  uno  de  los  riesgos  y  tambi6n  se  jmplementaron  procesos  de
control  interno para mitigar el  impacto de tos mismos en  la conseouci6n de los
objetivos   institucionales  con   los  Directores,   Jefes  de   Uriidades  y   Oficinas
Munjcipales.
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La  maxima  autoridad  fue  la  responsable  de  definir  y  diseFiar  actividades  de
control  como:  politicas procedimientos,  tecnicas,  mecanismos,  en  respuesta  a
los riesgos asociados con  los objetivos institudonales con el fin de alcanzar un
mejor control en las metas, resultados, administraci6n de riesgos, generaci6n de
informaci6n  financtera,   contable,   presupuestaria  y  operaciones  oportunas  y
sufictentes  en  cumplimiento  de  la  normativa,   asi  como  salvaguarda  de  los
reoursos pdblicos y garantizar la transparencia. Todas las actividades de control
emanaron y fueron aprobadas por la maxima autoridad de la implementaci6n y
promoci6n del control inferno en la instituct6n.

En  la  actualidad se  nan implementado procedimientos de control  interno  sobre
actividades y procesos donde se necesitaba reforzar tales como: aprobaciones
de foma escrita tanto por los jefes de dependendas como por autoridades.

Estos    procesos    se    encuentran    definidos   en    Manuales,    ordenanzas   y
reglamentos en la Municipalidad,  en esto se norma sobre c6mo proceder ante
eventos  o  situaciones  adversas  en  el  oumplimiento  de  los  objetivos,  lo  cual
permite   consolidar  los   mismos  y   hacer  mss  eficiente   el   oumplimiento   de
actividades y tareas por cada servidor pdblico.  Es importante recalcar que adn
se  estan  actualizando  y  elaborando manuales  y  reglamentos  para  contar con
herramientas que den certeza a las actividades que realiza cada servidor pdblico
en su area.

Para mitigar los riesgos y oportunidades de mejora detectados en la evaluad6n
de riesgos se identificaron cjertos controles intemos por areas los ouales son:

En gobemanza, se dio seguimiento a la implementaci6n de[ C6digo 6tica a todas
las unidades jefarquicas, a trav6s de una serie de capadtaciones, las ouales se
calendarizaron  despu6s  de  aprobado  el  mismo  por  la  maxima  autoridad,  Ias
capacjtaciones  se  jmpartieron  par  el  personal  de  la  Direcci6n  de  Reoursos
Humanos (RRHH), a trav6s de estas se  dio a conocer y gener6 compromiso con
los  servidores  pdblicos  sobre  principios,  valores  y  como  debe  condudrse  el
empleado y funcionario ptiblico para promover un clima de eficiencia y eficacia
en  el  logro  de  los  objetivos  institucionales,  previniendo  tambi6n  el  fraude  y  la
corrupci6n.

Implementact6n de instrucciones por esorito sobre cumplimiento de actividades
o  tareas  con  claridad  y  objetividad  enfocado  al  cumplimiento  de  las  metas  y
actividades,  estos  controles  fueron  implementados  por  directores  y  jefes  de
dependendas  en  coordinad6n  con  personal  de  Recursos  Humanos  (RRHH),
despues de aprobado el documento de control intemo gubemamental.
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En  el  area  de  presupuesto,  se  implementaron  controles  de  verificaci6n  de
reportes  de  infoimacich  presupuestaria  y  finandera,  tambi6n  se  extendieron
constancias de disponibilidad presupuestaria en los grupos 200 y 300, esto con
base   a   lo   que   estable   el   Acuerdo   Ministerial    No.   558-2021    Manual   de
Administraci6n Financiera Munidpal Segunda Edici6n.

Este  tipo  de  revisi6n  se  realiz6  a  traves  de  generaci6n  de  reportes  de  los
sistemas siguientes:  Sistema de Contabilidad lntegrada de Gobiemos Locales -
SICOIN  GL-y  Sistema  de  Servicios  de  Gobiemos  Locales  -SERVICIOS  GL-,
ejeouciones  de  ingresos,  gastos,  disponibilidades  presupuestarias entre  otros
para la toma de decisiones oportuna por la maxima autoridad.

En el departamento de Recursos Humanos (RRHH),  se implement6 la creact6n
de  un  plan  de  capadtacj6n  enfocado  a formaci6n  de  capacidad  instalada del
personal, traslado y evaluaci6n.  Tambi6n se esta trabajando en la elaboraci6n
de un plan de evaluaci6n del desempefio del personal, asi mismo estos procesos
se estaran incorporando en el Manual de Procedimientos de Recursos Humanos
(RRHH) y de esta forma contar con procesos establecidos,  mejorando con ello
la eficiencia y eficada en la administraci6n del personal municipal.  En el proceso
de  capacitaci6n  se  reallzafa  la  detecci6n  de  necesidades  de  capacitaci6n  a
trav6s  de  una  boleta.   Ia  oual  sera  generada  por  el  personal  de  Recursos
Humanos   (RRHH)   para   determinar   un   plan   de   capacitaci6n   por   areas
dependiendo de las necesidades de capacitacj6n.

La evaluad6n de desempefio se realizara de forma anual, dicha evaluaci6n sera
proporcionada por el  personal de Recursos Humanos (RRHH),  cada Director y
jefe de dependencias seran los responsables de realizarla a cada subaltemo, de
esta   forma   se   determinara   el   desempefio   de   los   servidores   pdblicos   y
conformaci6n de expedientes.

Tambi6n  se  nan  estado  elaborando  los  terminos  de  referencia  por  parte  del
personal  de  Reoursos  Humanos (RRHH)  en coordirraci6n  con  las direcciones
que tengan personal contratado para esta modalidad y sometera a aprobacl6n
del Concejo Municipal los mismos,  para oumplir con lo que la ley establece.

Se   ha   iniciado   el   proceso   de   actualizaci6n   y   cread6n   de   manuales   y
reglamentos,   los  ouales  han  sjdo  requeridos  por  la  Contraloria  General  de
Cuentas; para ser aprobados y publicados cuando sean de observancia general,
los mismos se estan actualizando por el Tesorero Municipal,  con el visto bueno
del Asesor Juridico entre los cuales son: Reglamento de Transporte, Reglamento
de  Agua  y  Saneamiento  y  Reglamento  de  Mercado.  Para  la  oreaci6n  de  los
manuales    y    reglamentos   se    realizafa    un    cronograma    para    el    debido
cumplimiento.
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Se  recomienda  implementar  el  control  de  copias  de  seguridad  archivos  de
informaci6n,   este  proceso  debefa  de  ser  implementado  por  el  personal  de
informatica  el  oual   sera  nombrado  par  el  personal  de   Recursos  Humanos
(RRHH), este proceso se iniciara mediante solidtud de los departamentos que
generan informaci6n financiera y no financiera a trav6s de oreaci6n de back up
los ouales sefan  generados de forma mensual para evitar con ello la perdida de
informaci6n,  el  resguardo  de  la  informaci6n  se  realizafa  por  el  Encargado  de
lnformatica o personal nombrado.

Para contar con equipos en buen estado y evitar la p6rdida de informaci6n se ha
implementado  controles  sobre  mantenimiento  de  equipo  de  c6mputo,  en  este
sentido se ha iniciado la adquisici6n de software para antivirus y con ello redudr
la  perdida  de  informaci6n  y  otros  inconvenientes que  se  puedan  suscitar.  Se
realizafa   un   cronograma   de  mantenimiento   de   equipo  por  el   personal   de
Recursos Humanos (RRHH) el oual sera compartido con cada director o jefe de
dependencia para que se calendaricen dichas actividades y no interfieran con el
cumplimiento de sus actividades.

En la presentaci6n de informaci6n contable, para el oumplimiento de entrega de
expedientes a secretarfa y reclasjficaci6n de la cuenta  1234 construcciones en
proceso,  en contabilidad se realizafa una calendarizaci6n con el personal de la
Direcci6n de P[anificaci6n con los tiempos que establece el Decreto Ndmero 57-
92 Ley de ContrataCiones del Estado. El personal de Contabilidad realizafa una
bifacora de oumplimiento cx}n la Direcci6n Munjcjpal de Planificaci6n (DMP) para
cumplir  con  el  tiempo  establecido  y  permita  la  oportuna  reclasificaci6n  de  la
ouenta contable.

Baja  de  Bienes,  se  inici6  el  proceso  para  la  baja  de  bienes  por  el  personal
Encargada de Contabilidad, detectando los bienes que esfan obsoletos o en mal
estado, solicitud ante la maxima autoridad para su aprobaci6n y el envio a Bienes
del Estado y Contraloria General de Cuentas para la baja de estos.

En  la unidad de Compras, el control es que el  Encargado de Compras debefa
velar  por el  cumplimiento  de  lo  normado  en  el  Decreto  Ntlmero  57-92  Ley  de
Contrataciones del  Estado,  a trav6s de la revisi6n oportuna apegandose a las
solicitudes que realiza cada oficlna para la adquisid6n de bienes y servicios.

En la Direcci6n de Planjficacj6n, el personal adoptafa la normativa emitida par la
Secretaria  General de  Planificaci6n rsEGEPLAN- en la caracterizad6n de los
proyectos de inversion social en coordinaci6n con el personal que intervenga en
la  ejecuci6n  de  dichos  proyectos,   definiendo  el  diagnostico,   antecedentes,
definici6n  y  caracterizaci6n  del  area  del  estudio  de  influencia,  caracterizaci6n
geogfafica,    caracterizaci6n    econ6mica,    organizaci6n    comunal    existente,
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caracterizaci6n  existente,   identificacien  de  la  problematica,  identificaci6n  de
altemativas,  justificaci6n,  desoripcj6n  de  proyecto,  objetivos  y  metas,  estudio
teonico y estudio administrativo legal y seguimiento fisico del mismo.

4.4 Informaci6n y Comunicaci6n

Las  autoridades  municipales  han  promovido  canales  de  comunicaci6n   que
facilitan y hacen efectiva la comunicaci6n a todos los niveles jefarquicos defiendo
lineas de comunicaci6n entre unidades administrativas, financieras y operativas
como parte de los controles de comunicaci6n para hacer mss asertiva la misma
y que fluya en todos los niveles.

Con   base  a   lo   anterior,   fue   necesano  fortalecer  los  canales   para   brindar
informaci6n  gerencial  para  la  toma  de  decisiones  de  la  maxima  autoridad;  en
este  sentido  se  tom6  en  cuenta  como  se  debe  presentar  y  conformar  la
informaci6n  presupuestaria,   contable,  financiera  y  no  financiera  y  que  esta
oumpla  con  los  requisitos  establecidos  con  la  normativa  establecida  y  otras
caracteristicas que debe contener la informaci6n,

Tambien   se  mejor6   la   comunicaci6n  mediante  memorandum,   definici6n  de
canales de informaci6n, para que fluya tanto a nivel intemo como extemo y de
esta foma que existan lineas de comunicaci6n claras para brindar la informaci6n
a quienes corresponda para el oumplimiento de los objetivos plasmados y que
estos sean comunicados a todo servidor pt]blico.  En este sentido la Oficina de
Acceso  a  la  lnformad6n  Publica  ha  establecido  estandares  de  calidad  para
presentar informaci6n requerida por organizaciones y terceras personas.

Tomando en consideraci6n el  control  intemo en la informaci6n y Comunicact6n
actualmente se tienen procesos definidos sobre la presentaci6n de informaci6n
presupuestaria de ingresos y gastos, sobre la recaudaci6n de ingresos, nivel de
ejecuci6n del presupuesto de gastos,  nivel de ejecud6n de actividades central,
proyectos   de   inversi6n   fisica,    proyectos   de   inversi6n   social,    alarma   de
disponibilidad,   y   otras  informaciones  relevantes   para   la   toma  oportuna  de
decisiones en cuanto a modificaciones presupuestarias y contenci6n del gasto a
la maxima autoridad y tambien a organizaciones para promover la transparencia
y  rendici6n  de  cuentas.  La  informaci6n tambi6n  es  dada  a  conocer de  forma
cuatrimestral   ante   el   Consejo   Comunitario  de   Desarrollo   Urbano   y   Rural.
Tambi6n  se  ha  cumplido con  lo que  indica la  Ley de acceso a  la  informad6n
publica.

Para generar informact6n relevante y de calidad se ha promovido por la maxima
autor.idad  que toda  lnformaci6n tanto  presupuestarla,  contable,  flnanclera  y  no
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financtera  cumpla  con  la  dooumentad6n  de  respaldo  pertinente  y  que  esta
tambi6n se d6 a conocer de foma oportuna para la toma de decisiones.

Tambi6n  se esfan tomando acciones correctivas en el  resguardo y archivo de
informaci6n, se recomend6 Ia generaci6n de respaldo a copias de seguridad por
parte  de  la  persona  nombrada  por  Reoursos  Humanos  (RRHH),  en  todas  las
areas  que  manejan  informaci6n  financiera,   operativa  y  de  cumplimiento,   la
informaci6n  de  acceso  a  la  informaci6n  pdblica,  dar seguimiento  al  acceso  y
consulta   de   informaci6n  en   la   pagina  de  la   Municipalidad  de   La   Libertad,
departamento de  Huehuetenango;  por parte de la poblaci6n en  general  y  que
esta  sea  de  calidad  y  cumpla  con  lo  nomado.   Se  ha  estableddo  que  la
temporalidad para el resguardo de la informaa-6n sera de forma mensual.

Para la generaci6n de pagos, se esfa oumpliendo con los requisitos legales que
la ley establece`

Todos  los  formularios  que  se  utilizan  para  generar  operaciones  financieras,
contables fueron emanados y aprobadas par los entes rectores en presupuesto
y planificaci6n,  de igual los archivos de control intemo nan sido autorizados por
el ente fiscalizador cx]mo los: libros de acta, entrada y salida de almac6n y rectbos
entre otros.

La maxima autoridad ha promovido y fadlitado la comunicaci6n en los diferentes
niveles jefarquicos para el logro de una comunicad6n efectiva, existen canales
de comunicaci6n entre directores, jefes y subordinados, pero es necesario seguir
fortalecjendo  este   tipo   de   control   para   mejorar  la   comunicaci6n   intema   y
promover la extema. Actualmente la comunicaci6n se tiene definida mediante un
organigrama  con  lineas  de  comunicaci6n  claves,  a  trav6s  de  los  cuales  se
promueve   la   rendid6n   de   cuentas  entre   los  diferentes   niveles  jefarquicos
mediante la entrega de resultados de foma mensual en ouanto a cumplimiento
de metas previamente establecidas.

Tambien se genera  informaci6n  sobre cumplimiento de metas financieras a las
oficinas que generan ingresos. Se ha contempfado la cread6n de mesas tecnicas
para dar a conocer informaci6n relevante financiera, contable,  las reuniones se
daran de forma mensual o bjmestral, liderada por la Direcci6n Finandera.

En  cuanto  a  la  oficina  de  acceso  a  la  informaci6n  pdblica,  esta  ha  estado
cumpliendo   con   lo   normado   en   el   Decreto   Ndmero   57-2008,   Art`10   que
contempla y estipula la  Ley de Aoceso a la  lnformaci6n  Pdblica,  la oual  es de
facil  acceso  a  la  poblaci6n  y  cumple  con  las  caracten'sticas  de  lntegridad  y
transparencia.
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Se ha facilitado la recepci6n y entrega de informaci6n requerida por grupos de
intefes promoviendo con ello la rendici6n de ouentas hacia la poblaci6n sobre e[
uso de los recursos pdblicos, el ingreso al portal, https://munilalibertad.Iaip.gt/ de
la  Municipalidad  de  La  Libertad,  departamento  de  Huehuetenango;  es  de facil
acceso y consulta y provee de informacj6n certera y fidedigna.

4.5 Actividades de Supervisi6n

Las actividades de supervision se nan extendido a nivel de direcci6n y jefes de
dependencia   para   mejores  controles  intemos,   ya   que   con   esto   se   pod fa
identificar si los controles que se han implementado son suficientes para apoyar
el  logro  de  los objetivos  institudonales,  tambien  a  trav6s de  la  supervision  se
pod fa establecer si los procesos a los ouales se le implementaron controles estan
funcionando coITectamente o si es necesario otro tipo de control.

Ademas   de   ello   se   establecieron   supervisiones   peri6dicas   por   la   Unidad
Especialjzada   en   coordinad6n   con   Directores,   Jefes   y/o   Encargados   de
dependencias, para evaluar el cumplimiento a los tipos de controles que se nan
implementado  para  asegurar  el  oumplimiento  de  los  objetivos  y  disminuir  la
exposici6n a riesgos en cada departamento, unidad u oficina municipal.

Tambi6n en la supervisi6n se estableceran oportunidades de mejora y acctones
correctivas  en  el  oumplimiento  de  actividades.  La  supervisi6n  por  parte  de  la
Auditori'a  lntema se hizo de forma independiente a trav6s del  oumplimiento del
Plan  de  Auditoria  lnterna,  el  oual  promueve  el  cumplimiento  de  objetivos  de
forma eficiente y eficaz.

En el plan se enouentran una serie de actividades y estrategias de las diferentes
evaluaciones que se realizaran  en ouanto a aspectos de:  reoursos financieros,
no financieros,  presupuestarios, contables entre otros, esta supervisi6n se hizo
encaminada a  la verificaci6n de los controles establecidos por la instituci6n asi
como al oumplimiento de los mismos y la detecci6n de oportunidades de mejora,
para  el   logro   de  los  objetivos  de  cumplimiento]   informad6n,   comunicaci6n,
estrategicos y operativos.

Es de vital importanda en la verificaci6n de los objetivos el rol del auditor intemo,
ya que este es quien da las pautas necesarias sobre el control, esto se llev6 a
cabo en el afio 2023, a trav6s del decarrollo de auditorias planmcadas con base
a procedimientos establecidos en ouanto a control intemo gubernamental.

Este tipo de control va enfocado a fortalecer los procesos que se llevan en  la
Municipalidad  de  La  Libertad,  departamento de  Huehuetenango  y  encaminado
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al  logro  de  los objetivos  institucionales,  este tipo  de  evaluaci6n  es  imparcial  y
tiende al fortaleclmiento de los controles intemos.

Se nan elaborado metodos de monitoreo en auditoria intema para detectar los
procesos que  no esfan cumpliendo cm  los estandares establecidos,  estos se
nan detectado y comunicado al responsable del proceso para realizar acciones
correctivas  a  modo  de  implementarlas  recomendaciones  formuladas  para  el
control interno.

.==_
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lntroducci6n

En oumpljmiento al Decreto 31-2002 Ley Organica de la Contralorfa General

de  Cuentas  y  el  Acuerdo  Ndmero  A  -039-2023  del  Contralor  General  de

Cuentas  que  establece  se  debe  presentar  un  lnforme  Anual  de  Control

lnterno que revele  la situad6n  inicial   de eventos que representan  riesgos

para la entidad tales coma riesgo inherente y de control,  en los componentes
de control intemo:  entomo de control y gobemanza,  evaluact6n de riesgos,

actividades de control, informaci6n, comunicaci6n y supervisi6n; que afecten

la  consecud6n  de  sus objetivos  estrategicos,  operativos,  de  oumplimiento

normativo y de informaCi.6n.

Por lo anterior,  para lograr que la ejecuci6n y el oumplimiento de las normas

de   observancia   obligatoria   que   el   ente   fiscalizador   ha   establecido   en

concordancia    con    las    Leyes,    la    municipalidad    de    La    Libertad,    del

departamento de Huehuetenango, ha formulado un lnforme Anual de Control

lnterno  para  coadyuvar a  la prevencj6n de riesgos en  la  gesti6n  municipal.

Debido  a  esto  se  desarrollafan  actividades  de  revision  de  procesos  tanto

administrativos,  contables como presupuestarios,  con el fin de apoyar a la

entidad y oumplir con la razonabilidad de sus objetivos y metas trazadas, asi

como   el   nivel   de   eficacia   y   eficiencia   y   transparencia   municipal,   que

contribuyan al mejoramiento de la administraci6n y por ende el mejoramiento

de la calidad de vida de los vecinos.
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lNFORIVIE ANUAL DE CONTROL INTERNO

1.   Fundamento Legal

•     Decreto 31-2002 Ley Organica de la Contraloria General de Cuentas

•    Acuerdo Ndmero A-039-2023 del Contralor General de Cuentas.

•     Decreto 12-2022 C6digo Municipal

•    Acta No.18-2024,  Punto 9, de fecha 27 de febrero de 2024, de

sesiones ordinarias del Concejo Munidpal.

2.   Objetivos

2.1. General

Establecer de forma adecuada los objetivos que deben seguir las autoridades

Municipales lo que contribuifa  a mejorar su funcj6n encaminada al logro de

objetivos  y  metas  institucjonales,  por  medio  de  la  evaluad6n  del  control

interno permanente basado en el mapa de riesgos y las operaciones de la

entidad,    comunicando    resultados    obtenidos    y    proponer    altemativas

tendientes a fortalecer el control intemo de la entidad.

2.2. Especifilco

•     Fortalecer  el   control   intemo  en   la   municipalidad   de   La   Libertad,

departamento de Huehuetenango.

•     Mejorar la eficiencia de la informaci6n financiera y administrativa.

•     Cumplir   con   la   aplicaci6n   de   las   normas,   Ieyes   y   regulaciones

aplicables mediante el control interno basado en riesgos.

•     ldentificar  oportunamente  posibles  riesgos  y   toma  de   decisiones

correctas para su mitigaci6n.
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3.   Alcance

Este informe anual de control  intemo,  estafa comprendido en el perfodo del 01  de

enero al 31 de diciembre de 2024, evaluando aspectos estrategicos, operativos, de

informaci6n  y  oumpllmiento  normativo,  con  el  fin  de  establecer  situadones  que

pueden  incidir  en  la  probidad,  eficacia  y  transparencia  de  la  gesti6n  municipal,

basadas en  el control  intemo de riesgos y la forma de mitigaci6n de los mismos,

para lo oual  se nombra a la comisi6n especializada en riesgos de la municipalidad

y  la  Comisi6n  encargada  de  evaluar el  Control  lnterno  segtin  Acta  No.  18-2024,

Punto  9,  de  fecha  27  de  febrero  de  2024,  de  sesiones  ordinarias  del  Concejo

Municipal. con el objeto de cumplir con el Aouerdo Ndmero A-039-2023 del Contralor

General de Cuentas.

4.   Ftesultados de los componentes de control inferno

a) Entomo de Control y Gobemanza

De aouerdo a  los riesgos establecidos en el  anexo de  mapa  de  riesgos  se debe

fortalecer el entomo de control y gobernanza y la efectividad del control intemo, asi

como la asignaci6n de autoridad y responsabilidad en cuanto a los principios eticos

de la administraci6n de personal y su rendici6n de ouentas.

b) Evaluaci6n de Riesgos

Se  realiz6 el  proceso  de evaluaci6n de riesgos,  a trav6s del  cual  se  identificaron

eventos de riesgo,  se valor6 su probabilidad,  severidad,  se establecieron posibles

respuestas al  riesgo,  se realiz6 Ia evaluad6n del  riesgo  residual y  los niveles de

tolerancia al riesgo.

c) Actividades de Control

De aouerdo a los riesgos estipulados en el mapa de riesgos, se actualizafan tanto

politicas y  procedimientos administrativos para  mitigarlos oportunamente a trav6s

del  uso de tecnologia,  informad6n,  comunicaCi6n  y  se desarrollara  programa  de
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capacitaci6n al personal para su debido cumplimiento, de lo cual se da fa un informe

peri6dico para su conocimiento.

d) Informaci6n y Comunicaci6n

Toda la  informaci6n generada en  la municipalidad,  debe ser relevante y oportuna,

divulgada en todos los niveles jefarquicos,  por medio de los niveles necesarios ya

sea   en   forma   verbal   o   escrita   para   el   fortalecimiento   del   control   intemo,

respaldandose por medio de dooumentos en un arden 16gico y de facil acceso que

permita la rendici6n de ouentas de la entidad.

e) Actividades de Supervisi6n

Los eventos identificados en el  mapa de riesgos,  deben  ser supervisados y darle

seguimiento  para  que  se puedan tomar decjsiones para  mitigarlos y  aumentar  la

eficiencia y calidad de los procesos de la municipalidad, a traves de una supervisi6n

continua,  puntual  y  con  evaluaciones  independientes  en  dichos  procesos  de  la

entidad y apegados a las Normas de Auditoria Gubemamental (NAIGUB)

5) Conc]usi6n sobre el Control lntemo

De aouerdo con  la  normativa establecida en el Aouerdo  Ndmero Aro39-2023 del

Contralor General de Cuentas,  se identificaron los riesgos que estan afectando la

instituct6n,  identificando 8 riesgos, siendo estos:   1  estrat6gico, 4 operativos y 1  de

informacj6n y 2 de cumplimiento normativo.

Cada evento fue evaluado de acuerdo a su probabilidad y severidad identificando el

riesgo    inherente    y    se    establecieron    medidas    para    su    mitigaci6n    para   el

fortalecimiento del control intemo en sus diferentes componentes y asi contribuir al

oumplimiento    de    los    objetivos    institucionales    estrategicos,    operativos,    de

informacj6n, de informad6n y de oumplimiento normativo.

La    municipalidad    de    La    Libertad,    Huehuetenango,    gestionara    los    riesgos

identificados  a  traves  de  una  planificaci6n  que  pemita   la  implementaci6n  de
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controles de mitigaci6n de tipo operativo, salvaguarda, financieros y de informaci6n

y con ello tratar de desvanecer al maximo posible, los riesgos identificados a trav6s
de   un    programa   de   capacitaci6n   e   involucramiento   de   todo   el    personal

administrativo y operativo en todos los niveles jefarquicos con el fortalecimiento y

apoyo de la maxima autoridad.

Anexos

1.   Matriz de evaluaci6n de riesgos

2.   Plan de Trabajo de evaluaci6n de riesgos

3.   Mapa deriesgos

4.   Aouerdo Municipal
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MUNICIPALIOuD CXE
LA LreERTAD, ttuEiluET€NANGO

EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE LA LIBERTAD
DEL  DEPARTAMENTO  DE  HUEHUETENANGO,  CERTIFICA:  QUE  TUV0  A  LA
VISTA EL LIBRO DE ACTAS DE HOJAS MOVIBLES DE SESIONES ORDINARIAS
Y EXTRAORDINARIAS DEL CONCEJO MUNICIPAL EN EL QUE SE ENCUENTRA
ELACTANUIVIERODIECIOCHOGU16NDOSMILVEINTICUATRO(18-2024)DE
FECHA VEINTISIETE DE FEBRERO DEL AFlo DOS IV[IL VEINTICUATRO (2702-
2024)   DE   SES16N   ORDINARIA,   QUE   EN   SU   PUNTO   NOVENO   COPIADO
LITERALMENTE  DICE.

NOVENO:  EI  Concejo  Municipal  Sesionante,  CONSIDERANDO:  Que,  dentro  del
Programa de Trabajo de la actual Administraci6n Municipal,  se tiene contemplado
oumplir con  la  aplicaci6n  de acuerdos que se efectdan  a  las leyes del  pars,  para
poder   oumplir   con   las   normas   fecnicas,   procesos   de   gesti6n   de   riesgos,
procedimientos,   principios   y   valores   6ticos   que   rigen   y  coordinan   el   control
gubemamental,  para  poder  coadyuvar  la  correcta  ejecuci6n  de  sus  funciones.
CONSIDERANDO: Que este Honorable Concejo Municipal por imperativo legal de
conformidad con el articulo  1,  literal f,  numeral 2 del decreto  101-97,  Ley Organica
del Presupuesto y conforme lo que preceptoa el articulo 2 del Acuerdo Ntlmero A-
039-2023, de fecha 24 de mayo 2023 emitido por el Contralor General de Cuentas
de  la  Contralorra  General  de  Cuentas  de  Guatemala,  es  procedente  aprobar y
publicar en el portal electr6nico de la Contraloria General de Cuentas el lnforme de
Control   lnterno,      Matriz   de   Evaluact6n   de   Riesgos,   Matriz   de   Continuidad   y
Monitoreo del Rjesgo y el Mapa de Riesgos de la Municipalidad,  POR TANTO: En
use de las facultades que otorgan los Artieulos 3,9,35,38,39, 40,41 y 42 del Cedigo
Municipal,    Decreto   12-2002;   y   reformas   del   Congreso   de   la   Repdblica   de
Guatemala,   por   unanimidad   de   votos:   ACUERDA:   I)   Aprobar   los   siguientes
instrumentos de la Municipalidad de La Libertad, departamento de Huehuetenango:
a)  lnforme de  Control  lntemo.  b).  Matn'z de  Evaluacj6n  de  F`iesgos c).  Matriz  de
Continuidad  y  Monitoreo  del   Riesgo  y  d)  Mapa  de  Riesges,   para  su  validez
respectjva.  11)  Facultar  al  Auditor  lntemo  Municipal,  cangar  el  lnforme  Anual  de
Control lnterno y 9us anexos (en formato digital PDF) al si8tema SAG-UDAl-WEB,
de la Contf.aloria General de Cuentas. 111) Se ordena al secretario Municipal certificar
el  presente  aouerdo  y  remitirlo  a  donde  corresponde  para  los  efectos  legales
consiguientes.

Y  PARA  REMITIR A  DONDE  CORRESPONDE  PARA  LOS  EFECTOS  LEGALES
PERTINENTES,  SE  EXTIENDE,  SELLA Y FIRMA LA PRESENTE  EN  UNA HOJA
UTIL DE PAPEL BOND TAMAflo OFICIO MEMBRETADA DE LA MUNICIPALIDAD
DE   LA   LIBERTAD,   DEL   DEPARTAMENTO   DE   HUEHUETENANGO,   A   LOS
VEINTIOCHO DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL Afro DOS MIL VEINTICUATRO.
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